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Bei der Kreisverwaltung Sudliche WeinstraRe sind in der Abteilung 5 ,Jugend und Familie®, dort im Referat 52
,Soziale Dienste“, mehrere befristete bzw. unbefristete Teilzeitstellen bzw. Vollzeitstellen zu besetzen:

Schulsozialarbeit (m/w/d)

Die Stellen sind an folgenden Standorten zu besetzen:

= eine unbefristete Teilzeitstelle (Beschaftigungsumfang 50%) an der Altenbergschule Bad
Bergzabern

= eine unbefristete Teilzeitstelle (Beschaftigungsumfang 50%) an der Realschule plus in Annweiler

= mehrere unbefristete Teilzeitstellen (Beschaftigungsumfang 50% sowie 40%) an Grundschulen
der Verbandsgemeinden Edenkoben, Herxheim, Bad Bergzabern und Annweiler

= eine auf ein Jahr befristete Teilzeitstelle (Beschaftigungsumfang 50%) an der Berufsbildenden
Schule Siidliche WeinstraRe in Bad Bergzabern

Die wdchentliche Arbeitszeit einer Vollzeitstelle betragt 39 Stunden. Die wdchentliche Arbeitszeit einer
Teilzeitstelle mit einem Beschaftigungsumfang von 50% betragt demnach 19,5 Stunden.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

Beratung von Schiilerinnen und Schillern:

= Beratung, Begleitung und Unterstitzung bei schulischen und persénlichen Problemen
= Verlasslicher Ansprechpartner vor Ort, auch zur Anregung und Koordination unterstiitzender Malinahmen
= Vermittlung in weiterfihrende Hilfen und Fachdienste

Beratung von Eltern und Sorgeberechtigten:

= Beratung bei schulbezogenen Schwierigkeiten, erzieherischen Themen sowie beziiglich Erziehungshilfen
nach dem SGB VIII
= Beratung und Vermittiung zwischen Eltern und Schiilerinnen und Schilern bei Konflikten

Beratung von Lehrerinnen und Lehrern:

= Praxisnahe Beratung und Vermittlung zwischen Schilerinnen und Schiilern und Lehrerinnen und Lehrern
= Anlassbezogene Teilnahme an Konferenzen in der Schule

= Lehrercoaching bezlglich deren Elternarbeit

= Vermittlung bei Konflikten an weiterflhrende Stellen



Durchfiihrung sozialpadagogischer MaRnahmen mit Schulklassen oder Schiilergruppen:

Suchtpravention, Umgang mit Gewalt, Klassengemeinschaft, Mobbing, Medienkompetenz etc.

Unsere Erwartungen:
Voraussetzung ist die Berechtigung zur Filhrung der Berufsbezeichnung

,staatlich anerkannter Sozialpadagoge“ bzw. ,staatlich anerkannte Sozialpadagogin“ oder

»Staatlich anerkannter Sozialarbeiter” bzw. ,staatlich anerkannte Sozialarbeiterin“ oder

,staatlich anerkannter  Sozialarbeiter/Sozialpadagoge* bzw. ,staatlich  anerkannte
Sozialarbeiterin/Sozialpadagogin*

Wir freuen uns auch uber Bewerbungen von Studierenden, die in Kiirze ihr Studium beenden bzw. die staatliche
Anerkennung in den 0.g. Bereichen erhalten.

Die Fahrerlaubnis der Klasse B ist Voraussetzung, ebenso die Bereitschaft den eigenen PKW gegen
Kostenerstattung flir Dienstfahrten zur Verfiigung zu stellen.

Zu lhren wesentlichen personlichen Kompetenzen zéhlen kommunikative Fahigkeiten, Einflihlungsvermégen,
Belastbarkeit und Konfliktfahigkeit. Daneben rundet eine hohe Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeit und
Teamfahigkeit Ihr personliches Profil ab.

Dariiber hinaus erwarten wir die Bereitschaft zur Teilnahme an ggf. notwendigen Fortbildungen.

Wir bieten:

Das Arbeitsverhaltnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den éffentlichen Dienst (TVAD).
Die Stellen ermdglichen eine Bezahlung nach Entgeltgruppe S 12 TV6D.

Dariiber hinaus bieten wir:

Einen sicheren Arbeitsplatz mit attraktiver Vergutung auch in Krisenzeiten,

Jahressonderzahlung, leistungsorientierte Bezahlung sowie betriebliche Altersvorsorge flr Beschaftigte,
flexible Arbeitszeiten mit diversen Teilzeitmodellen,

Angebote im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsforderung,

gunstige Anbindung an den 6ffentlichen Personennahverkehr,

Jobticketangebot,

Jobradangebot,

umfangreiches Fortbildungsangebot um die Entwicklung nach individuellem Bedarf zu fordern,
vielseitige Tatigkeiten,

hilfsbereite und motivierte Kolleginnen und Kollegen.

Schwerbehinderte werden bei entsprechender Qualifikation und Eignung bevorzugt eingestellt (bitte Nachweis
beifiigen).

Bitte geben Sie in Ihrer Bewerbung lhren gewiinschten Stundenumfang, die angestrebte Schulart sowie
Ihren bevorzugten Einsatzort an. Es besteht ggf. die Moglichkeit mehrere Teilzeitstellen an verschiedenen
Standorten zusammenzulegen, um einen hoheren Beschaftigungsumfang zu erzielen.



Fur Ausknfte stehen Ihnen die Abteilungsleiterin, Frau Schlageter (06341/940-750) oder der Sachgebietsleiter
der Schulsozialarbeit, Herr Krisch (06343/989-017) und die Personalsachbearbeiterin, Frau Pittner (0634 1/940-
912), gerne zur Verfligung.

Bitte nutzen Sie die Mdglichkeit der E-Mail-Bewerbung und senden |hre Bewerbungsunterlagen als Anhang
moglichst gesammelt in einem PDF-Dokument an: bewerbung@suedliche-weinstrasse.de.

Alternativ konnen Sie sich auch schriftlich an folgende Postadresse bewerben:
Kreisverwaltung Stdliche Weinstrale, Sachgebiet Personal und Organisationsentwicklung, An der Kreuzmuhle
2, 76829 Landau.

Bitte beachten Sie hierbei, dass Bewerbungsunterlagen aus Kostengriinden nicht zurlickgeschickt werden.

Bewerbungsschluss ist der 30.11.2025.
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